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RECURSOS DE REVISTA DO OGMO/PR E OGMO/A
E TERMINAIS PORTUARIOS DA PONTA DO FELIX
S.A. MATERIA COMUM. ANALISE CONJUNTA.
PRESCRI CAO . TRABALHADOR PORTUARIO.
AVULSO. A prescrigdo aplicavel ao
trabalhador avulso é a mesma prevista
para o trabalhador com vinculo de
emprego. Isso porque o mencionado
dispositivo refere-se a "relacgdes de
trabalho" de forma ampla, ndo havendo
restringir sua aplicacdo as hipdbteses
de prestacdo de servigos com vinculo de
emprego. No caso do trabalhador avulso,
a relacdo juridica forma-se diretamente
com o tomador dos servicos. Dal ndo ser
possivel declarar o termo inicial da
prescricéo bienal com base no
definitivo afastamento do trabalho, com
cancelamento do registro de trabalhador
avulso, mas sim com base em cada
trabalho ultimado. Portanto, impde-se
declarar prescritos os direitos
decorrentes de contratos extintos até o
limite de dois anos antes da propositura
da acdo. Inteligéncia da Orientacéo
Jurisprudencial n® 384 da SBDI-1 do TST.
Assim, relativamente ao OGMO/PR deve
ser declarada a prescricdo e extingdo do
processo, com julgamento do mérito, nos
termos do art. 269, IV, do CPC, pois o
autor 1interpds a presente acdo em
05/08/2009, restando wultrapassado o
prazo bienal previsto no art. 7°, XXIX,
da CF, uma vez que a responsabilidade do
OGMO/PR foi apenas subsididria até a
instituicdo do OGMO/A que ocorreu em
02/2007. Remanescem, no entanto, as
condenacdes no periodo imprescrito
quanto aos demais reclamados. Recursos
de Revista conhecidos e providos no
tema.

RECURSO DE REVISTA DO OGMO/A E TERMINAIS
PORTUARIOS DA PONTA DO FELIX S.A.
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DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO RELATIVO
A0 PERIODO APOS 01/2007. No caso, o Eg.
Tribunal Regional considerou deserto o
recurso de revista das reclamadas
OGMO/A e Terminais Portuédrios do Félix
S.A. relativamente ao periodo apbds
01/2007, sob o fundamento de que o
pagamento do depdsito recursal e das
custas processuails realizado pela
OGMO/PR ndo lhes aproveitam, na medida
em que houve somente responsabilizacgédo
subsidiaria da OGMO/ PR até a
instituigcdo da OGMO-A gue ocorreu em
02/2007. Ndo hé& se falar, pois, em
incidéncia da Stmula n® 128, III, deste
C. TST e intacto o art. 5°, LV, da CF.
Recurso de revista ndo conhecido.
HORAS EXTRAORDINARIAS EXCEDENTES DA 62
DIARIA E 36° SEMANAL. TURNOS DE 6X11.
PAGAMENTO DO ADICIONAL. A alegacao dos
recorrentes baseia-se na existéncia de
acordo coletivo gque autorizaria o néo
pagamento de horas extraordindrias ao
trabalhador portudrio que extrapola a
jornada de 6 horas diarias. O Eg. TRT
nada consigna sobre constar dos
referidos instrumentos a
impossibilidade de pagamento de horas
extras aqueles empregados, caso fosse
ultrapassado o limite didrio de 6 horas.
Pressupostos de admissibilidade do art.
896 da CLT ndo atendidos. Recurso de
revista ndo conhecido.

HORAS IN ITINERE. PERIODO DE 05/08/2004
A 14/02/2007. A v. decisdo recorrida
registra que é devida a condenacdo das
horas in itinere, nos termos do art. 58,
S 2°, da CLT, porque o)
reclamante utilizava lancha de
propriedade dos reclamados para se
locomover, ndo tendo esses, a seu
turno, comprovado que o local era de
facil acesso, Dbem como gque nenhum
instrumento coletivo pode dispor de
modo contrario. Nesse contexto, né&o
delimitou se havia ou ndo norma coletiva
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no referido periodo prevendo ou nédo a
exclusdo do pagamento de horas 1in

itinere ao estivador. Entendimento
contrdrio demandaria o reexame do
conjunto fatico-probatério,

circunstancia defesa em sede de recurso
de revista, a teor da Stmula n° 126/TST.
Inespecificos os arestos gque partem de
premissa diversa da que foi registrada
pelo Tribunal a quo. Recurso de revista
ndo conhecido.

HORAS IN ITINERE. PERIODO IMPRESCRITO
ATE MAIO/2008. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. PREVISAO DE SUPRESSAO DA
PARCELA. INVALIDADE. O reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos de
trabalho, previsto no artigo 7°, XXVI,
da Carta Magna, né&do autoriza que por
meio destes instrumentos seja promovida
a simples supressdo de direitos e
garantias legalmente assegurados. No
caso em exame, a norma coletiva, objeto
de discussédo, subtraiu direito do
empregado assegurado em norma cogente
insculpida no artigo 58, § 2°, da CLT.
A situacdo dos autos ndo encontra amparo
no ordenamento Jjuridico, gque néao
contempla a supressdo, mediante acordo
ou convencdo coletiva, de direitos
trabalhistas protegidos por norma legal
de carater cogente. Recurso de revista
conhecido e ndo provido.

HORAS EXTRAORDINARIAS. CRITERIO GLOBAL
ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS. O atual
posicionamento da C. SBDI-1 é no sentido
de que o abatimento dos valores pagos a
titulo de horas extraordindrias Jjé
pagas ndo pode ser limitado ao més da
apuracao, devendo ser integral e
aferido pelo total das horas
extraordindrias quitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de
trabalho. Leading case:
TST-E-ED-RR-322000-34.2006.5.09.0001,
Redator designado Ministro Aloysio
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Corréa da Veiga. Recurso de revista
conhecido e provido.

HORA EXTRAORDINARIA. TRABALHADOR
PORTUARIO AVULSO. DESRESPEITO AO
INTERVALO ENTRE JORNADAS. O desrespeito
ao intervalo minimo de onze horas entre
as Jjornadas de trabalho enseja a
recomposicdo do prejuizo causado ao
obreiro, remunerando-o com horas
extraordinérias, acrescidas do
respectivo adicional. Inteligéncia da
Orientacdo Jurisprudencial n® 355 da C.
sSbI-1, com a qual demonstra
conformidade o v. acdérddo regional.
Recurso de revista ndo conhecido.
INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°
307 DA SBDI-1 DO TST. A concesséo
parcial do intervalo intrajornada,
assegurado no artigo 71 da CLT, implica
o) pagamento de todo o) periodo
correspondente, e ndo apenas do tempo
descumprido. E devido, assim, e}
pagamento de uma hora didria a titulo do
intervalo intrajornada n&o concedido,
nos termos da Orientacéo
Jurisprudencial 307 da SBDI-1 deste
Tribunal Superior do Trabalho. Recurso
de revista ndo conhecido.

DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS.
PAGAMENTO EM DOBRO. No caso, o Eg.
Tribunal Regional entendeu que o autor
faz jus ao pagamento dos domingos e
feriados trabalhados, em dobro, gquando
ndo houve folga compensatdria em outro
dia da mesma semana, sem prejuizo do
adicional de 66% previsto em norma
coletiva, Jj& quitado. Incbdélume o art.
7°, XXVI, da CF/88. Recurso de Revista
ndo conhecido.

DOBRA DE FERIAS. A despeito da igualdade
de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador awvulso, assegurada no
artigo 7°, XXXIV, da Constituicéo
Federal, a principio n&o ha& como
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conferir ao trabalhador avulso
portuario, cujo trabalho nédo se realiza
de forma uniforme, o mesmo direito que
o trabalhador com vinculo de emprego com
relacdo a dobra de férias prevista no
art. 137 da CLT, tendo em vista as
caracteristicas préprias do trabalho
avulso. Recurso de revista conhecido e
provido.

HORAS EXTRAORDINARIAS E ADICIONAL
NOTURNO. PARCELAS VINCENDAS. ARTIGO 290
DO CPC. Tendo em vista a continuidade do
contrato de trabalho em que houve o
reconhecimento de irregularidade no
regime compensatdério, a ensejar a
condenacdo ao pagamento das horas
extraordinéarias, sdo devidas as
parcelas vincendas, enquanto perdurar a
situacdo de fato que amparou o
acolhimento do pedido de horas
extraordindrias. Exegese do artigo 290
do CPC. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e desprovido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Os honoréarios
advocaticios s&do devidos tdo somente
nos termos da Lei n°® 5.584/70, quando
existente, concomitantemente, a
assisténcia do sindicato e a percepcéo
de salédrio inferior ao dobro do minimo
legal ou a 1impossibilidade de se
pleitear em juizo sem comprometimento
do préprio sustento ou da familia.
Stmulas n°s 219 e 329 do C. TST. Recurso
de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-260100-76.2009.5.09.0411, em que sdo Recorrentes
ORGAO DE GESTAO DE MAO DE OBRA DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO DO PORTO
ORGANIZADO DE PARANAGUA - OGMO/PR e TERMINAIS PORTUARIOS DA PONTA DO FELIX
S.A. E OUTRA e Recorridos CET LOG TERMINAIS E LOGISTICA S.A. E OUTRA,
ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA SUL S.A., ADUQUIMICA ADUBOS QUIMICOS
LTDA. E OUTRA e WALTER GUALTE.
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O Eg. Tribunal Regional do Trabalho analisando o
recurso ordindrio interposto pelos reclamados OGMO/A e Terminais
Portuadrios da Ponta do Félix S.A., ndo conheceu relativamente ao periodo
apbés 01/2007, por entendé-lo deserto, e quanto ao periodo anterior,
negou-lhe provimento quanto aos temas “auséncia de submissédo da demanda
a comissdo paritéaria”, “prescricdo bienal” e “horas extras excedentes
da 6% e 36% semanal - base de céalculo”.

O Eg. Tribunal a quo negou provimento ao recurso
ordindrio da Fortesolo Servicos Integrados Ltda. relativamente as horas
in itinere.

Por outro lado, a Eg. Corte de origem deu provimento
ao recurso ordindrio interposto pelo reclamante para: 1) deferir o
pagamento de domingos, feriados e reflexos, 2) determinar gque o
abatimento dos valores pagos sob os mesmos titulos seja efetuado més a
més, 3) acrescer a condenacdo o pagamento de horas extraordindrias e
reflexos decorrentes da supressdo dos 1intervalos intrajornada e
interjornadas, 4) deferir o pagamento de parcelas vincendas, 5) deferir
0 pagamento de honorarios advocaticios, 6) determinar que nos descontos
fiscais seja obervado o Regime de Competéncia, 7) elastecer o periodo
de condenacé&o ao pagamento de horas in itinere, e 8) acrescer a condenacéo
0 pagamento da dobra das férias relativas aos periodos aquisitivos
imprescritos.

Relativamente ao recurso ordindrio do OGMO/PR, o Eg.
Tribunal Regional entendeu prejudicada a andlise dos temas “submisséao
a comiss&o paritéaria”, “prescricdo”, “adicional de horas extras
(excedentes a 62 diéaria), “limitacdo das horas”, “horas in itinere”,
“compensacdo”, “base de céalculo” e “abatimentos”, ante o que ja foi

decidido quando do exame do primeiro e segundo recurso das demandadas.
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Recorreram de revista o OGMO/PR e o OGMO/A e Terminais
Portudrios da Ponta do Felix S.A., as fls. 1811/1957 e 1967/199¢,
respectivamente.

O OGMO/A e outra insurgem-se quanto aos seguintes
temas; “prescricdo”, “desercdo do recurso ordindrio - periodo posterior
a 01/2007”, “horas extraordinarias”, “horas in itinere”, “abatimentos”,
“intervalos intra e interjornadas”, “domingos e feriados”, “férias”,
“verbas vincendas” e “honorédrios advocaticios”.

O OGMO/PR insurge-se com relacgdo aos seguintes temas:
“submissdo a comissédo paritéaria”, “prescricdo bienal”, “férias”, “horas

extraordindrias - turnos de 6x11”, “horas extraordindrias - quarteio”,

“horas extraordindrias - intervalo intrajornada”, “horas
extraordindrias - intervalo interjornada”, “horas extraordindrias -
limitac&o”, “horas in itinere”, “domingos e feriados”, “verbas

vincendas”, “honoradrios advocaticios”, “horas extraordindrias - base de
cdlculo”, “abatimento” e “retencdo fiscal”.

Os recursos de revista dos reclamados foram admitidos,
por possivel contrariedade com a Sumula n°® 219 do C. TST quanto aos
honordrios advocaticios.

Contrarrazdes ndo apresentadas, conforme certiddo de
£f1. 2011.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho.

FE o relatério.

voro

RECURSOS DE REVISTA DA OGMO/PR E OGMO/A E TERMINAIS
PORTUARIOS DA PONTA DO FELIX S.A. MATERIA COMUM. ANALISE CONJUNTA.

I - PRESCRICAO. TRABALHADOR PORTUARIO. AVULSO.

CONHECIMENTO
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O Eg. Tribunal Regional manteve a r. sentenca que
afastou a aplicacdo da prescricdo bienal ao trabalhador avulso, ao

seguinte fundamento:

“A prescricdo bienal de que trata o art. 7°, XXIX, da Constituigao
Federal tem como termo inicial a extincdo do contrato de trabalho para os
trabalhadores com vinculo de emprego permanente, sendo que, no caso dos
autos, por se tratar de relacdo de trabalho especial, em que pese o inicio e 0
término diario de servico do trabalhador avulso, tal fato ndo viabiliza a
existéncia de contratos diarios, haja vista a continuidade do computo de
tempo de servigo desses trabalhadores, encerrando-se tdo-somente com o
rompimento da relacdo juridica entre o avulso e 0 OGMO.

Assim, em que pese aplicavel ao trabalhador avulso o disposto no
artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, quer em relacdo ao prazo
bienal, quer em relacdo ao prazo quinguenal, na hip6tese dos autos, pendente
arelacéo juridica dos reclamantes com o ora Recorrente, a Unica prescricao a
ser declarada é a quinqguenal, ja pronunciada pelo MM. Juizo de origem.

No entender desta d. Segunda Turma, configurando-se relacdo de
trabalho de trato sucessivo e ndo contrato de trabalho com o 6rgédo gestor de
méao-de-obra instituido pela Lei n° 8.630/93, na forma de seus artigos 27 e
28, é aplicavel apenas a prescricdo qlinqlienal ao trabalhador avulso,
incidindo a prescricdo bienal, excepcionalmente, quando houver
descredenciamento ou a morte do trabalhador.

Neste sentido:

‘RECURSO DE REVISTA. TRABALHADOR
AVULSO. PRESCRICAO. O prazo para o trabalhador avulso
ingressar com acdo na Justica do Trabalho é de cinco anos.
Entender aplicavel ao trabalhador avulso a regra especifica da
prescricdo bienal, sem atentar as peculiaridades da relagdo de
trabalho, configura flagrante cerceamento de direitos e grave
violacdo a garantia constitucional de igualdade com os demais
trabalhadores. A disciplina do art. 7°, XXIX, da Constituicdo
autoriza o entendimento de que, ao trabalhador avulso, aplica-se,
tdo-somente, a prescri¢do quinqlenal, porquanto ndo ha falar, na
hipotese, em contrato de trabalho, mas em relagéo de trabalho
lato sensu. (RR - 51737/2001-022-09-00; Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, in DJU de 30/09/2005).’

Mantenho a r. decisao recorrida.” (fls. 1794/1795)

Nas razdes do recurso de revista, os reclamados OGMO/A
e Terminais Portuarios da Ponta do Félix S.A. propugnam pela aplicacédo
da prescricédo bienal para o trabalhador portuario avulso. Apontam ofensa

Firmado por assinatura eletrdénica em 22/09/2011 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
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ao artigo 7°, XXIX, da CF/88 e contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial
n® 384 da SDI-1 desta C. Corte, bem como divergéncia Jjurisprudencial.

O OGMO/PR, nas suas razdes de recurso de revista,
sustenta a aplicacdo da prescrigcdo bienal aos trabalhadores avulsos.
Argumenta que, ao ser deferida a aplicabilidade da prescricdo bienal ao
trabalhador avulso, e incontroverso que foi limitada a sua
responsabilidade a parcelas anteriores a fevereiro/2007, e tendo sido
a acdo proposta hd mais de dois anos da data em que o OGMO/PR deixou de
intermediar a mdo de obra, impde-se a extincdo do processo com resolucédo
do mérito. Indica violacdo dos arts. 5°, II, e 7°, XXIX e XXXIV, da CF,
bem como contrariedade a OJ 384 da SDI-1/TST. Colaciona arestos para
confronto de teses.

Nos termos do artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicéo
Federal, a prescricdo aplicavel ao trabalhador avulso é a mesma prevista
para o trabalhador com vinculo de emprego. Isso porgque o mencionado
dispositivo refere-se a "relagdes de trabalho" de forma ampla, ndo
havendo restringir sua aplicacdo as hipdteses de prestacdo de servicgos
com vinculo de emprego. Ademais, o inciso XXXIV do mesmo artigo assegura
igualdade de direitos entre os dois tipos de trabalhadores.

O Eg. Tribunal Regional firmou tese no sentido de que
o trabalhador avulso ndo se submete ao prazo prescricional bienal,
somente ao quinquenal, pois n&o héa efetiva cessacdo do contrato
individual de trabalho referida no inciso XXIX do artigo 7° da
Constituicdo Federal.

Tal entendimento, no entanto, fere a literalidade do
art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, que determina a aplicacdo da
prescricdo bienal ao término da prestacdo laboral que, no caso especifico
dos portuédrios, seria em relacdo a cada contrato de trabalho ultimado,
impondo que, em se tratando de trabalhador avulso, deve ser observado

0 biénio prescricional contado da propositura da acgédo.
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Conheco dos recursos das reclamadas, por violacdo do

art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.

MERITO

Discute-se o marco inicial da prescricdo a ser
observada ao trabalhador avulso.

No caso do trabalhador avulso, o OGMO é apenas um
intermediador dos servigos, cuja responsabilidade é tdo-somente
arrecadar e repassar a remuneracdo ao trabalhador, sendo que o vinculo
de emprego forma-se diretamente com o tomador dos servigos. Dai ndo ser
possivel declarar o termo inicial da prescricdo bienal com base no efetivo
desligamento, qual seja, da extincdo do contrato firmado com o OGMO.

Nesse sentido a Orientacédo Jurisprudencial 384 da c.

SDI:

“TRABALHADOR AVULSO. PRESCRICAO BIENAL. TERMO
INICIAL. (DJe divulgado em 19, 20 e 22.04.2010) E aplicavel a prescrigdo
bienal prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo de 1988 ao trabalhador
avulso, tendo como marco inicial a cessacao do trabalho ultimado para cada
tomador de servi¢o”

Impde-se, portanto, declarar prescritos os direitos
decorrentes de contratos extintos até o limite de dois anos antes da
propositura da acdo (05/08/20009).

No caso, hé& wuma particularidade com relacdo ao
OGMO/PR. Com efeito, a Eg. Corte de origem ao ndo conhecer do recurso
ordindrio dos reclamados OGMO/A e Terminais Portudrios da Ponta do Félix
S.A. assentou que a responsabilidade do primeiro é apenas subsidiaria
até a instituicdo do OGMO/A gque ocorreu em 02/2007 (f1. 1776). O Eg. TRT
também consignou que a sucessdo do OGMO/PR pelo OGMO/A foi reconhecida
a partir de 23/11/2006, n&o se cogitando de sucessdo desde fevereiro/2007
(fls. 1795/1797). Assim, como a acdo foil proposta em 05/08/2009, restou

ultrapassado o prazo bienal previsto no art. 7°, XXIX, da CF, devendo

Firmado por assinatura eletrdénica em 22/09/2011 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
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ser declarada a prescricdo e extincdo do processo, com julgamento do
mérito, nos termos do art. 269, IV, do CPC, relativamente a OGMO/PR.

Remanescem, no entanto, as condenacdes no periodo
imprescrito quanto aos demais reclamados.

Dou provimento ao recurso de revista para, reformando
o v. acoérddo regional: 1) declarar a prescricédo, extinguindo o processo,
com julgamento do mérito, nos termos do art. 269, IV, do CPC,
relativamente a OGMO/PR, e 2) quanto aos demais reclamados, declarar
prescrito o direito do autor em relacdo aos contratos findos até dois
anos antes da propositura da presente reclamacdo trabalhista, ocorrida
em 05/08/2009.

Prejudicada a andlise dos demais temas do recurso de

revista da OGMO/PR.

RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMADOS OGMO/A E TERMINAIS
PORTUARIOS DA PONTA DO FELIX S.A.

I - DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. PERIODO POSTERIOR
A 01/2007.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O Eg. TRT ndo conheceu do recurso ordinario dos
reclamados OGMO-A e Terminails Ponta do Félix S.A. relativamente ao

periodo apds 01/2007, por deserto. Eis os fundamentos:

“Considerando que o autor apresentou preliminares de nédo
admissibilidade dos recursos das res, verifica-se que da parte reclamada
foram 04 (quatro) recursos, sendo o primeiro deles em conjunto, de duas
reclamadas (OGMO-Antonina e Terminais Ponto do Félix). No entanto,
somente 0 OGMO-Paranagua (recurso singular, em fl. 919 e ss) é que
efetuou deposito recursal e recolhimento de custas processuais (fls. 953 e
954), sendo que sua responsabilizacdo foi subsidiaria até a instituicdo do
OGMO-Antonina, que ocorreu em 02/2007.

Assim, em principio, ndo conhego dos recursos das reclamadas (1)
OGMO-Antonina e Terminais Ponto do Félix, (2) Fortesolo e (3)
Aduquimica, relativamente ao periodo apdés 01/2007, por desergdo.” (fl.
1776)
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Nas razdes do recurso de revista, os reclamados OGMO/A
e Terminais Portudrios da Ponta do Félix S.A., alegam que se o depdsito
recursal foi integralmente satisfeito por um dos reclamados, que nédo pede
a sua exclusdo da lide, deve ser aplicado ao caso o contido na Sumula
128, III, deste C. TST, para afastar a desercdo do recurso ordinadrio no
periodo apdés 01/2007. Aponta violacdo do art. 5°, LV, da CF.

O Eg. Tribunal Regional considerou deserto o recurso
ordindrio dos reclamados OGMO/A e Terminais Portudrios da Ponta do Félix
S.A. relativamente ao periodo apds 01/2007, sob o fundamento de que o
pagamento do depdsito recursal e das custas processuais realizado pelo
reclamado OGMO/PR n&o lhes aproveitam, na medida em que, a sua
responsabilizacdo foi subsididria até a instituicdo do OGMO-A que ocorreu
em 02/2007.

No caso, observa-se que nédo houve condenacédo solidéaria
nem subsididria do OGMO/PR no periodo apds 01/2007, quando foi instituido
o OGMO/A.

Nesse contexto, o OGMO/A deveria ter efetuado o
depbdsito recursal referente ao recurso ordindrio relativamente ao
periodo apds 01/2007, para a garantia do juizo de execucdo. Assim ndo
procedendo, atraiu para si o O6bice da deserc¢do ao conhecimento do recurso
ordinadrio interposto.

Ndo ha se falar, pois, em aplicacdo da Stmula n°® 128,
ITII, deste C. TST e intacto o art. 5°, LV, da CF.

Ndao conheco.

II - HORAS EXTRAORDINARIAS APOS A 62 DIARIA E 362
SEMANAL. TURNOS DE 6X11. RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS. ADICIONAL.
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO
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O Eg. Tribunal Regional manteve a condenacdo dos
reclamados ao pagamento do adicional extraordinadrio sobre as horas

excedentes da 6? didria. Assim decidiu:

“Incontroverso que o reclamante laborava em turnos de 06 horas,
inclusive em mais de um turno por dia, ante a auséncia de impugnacéo
especifica demonstrando o contrario. Como bem ponderou o Juizo a quo,
ademais, evidenciado o labor para além das 06 horas diarias, como ocorreu
em 07/01/2005 das 7h as 13h, das 13 as 19h e 19h a 1h, conforme extratos de
dias trabalhados em CD-ROM apresentado nos autos. Comprovado,
portanto, o labor com alternancia de horarios.

Aos avulsos é assegurada a igualdade de direitos com os trabalhadores
com vinculo de emprego. Nessa esteira, aplicavel a relacdo de trabalho em
telaa CLT, assim como o direito a jornada reduzida, pois se trata de labor em
turnos ininterruptos de revezamento. Saliento que a prestacao de servicos a
varios operadores portuarios ndo afasta os direitos previstos na Constitui¢do
e em legislacdes esparsas (art. 7.°, XIV da CF).

Consoante a Lei 8.630/93, cabe a OGMO elaborar e fiscalizar as
escalas de trabalho, bem como cumprir as normas atinentes a saude e
seguranca do trabalho, o que ndo restou evidenciado na hipétese dos autos,
razdo pela qual devida a condenacdo ao pagamento do adicional de horas
extras assegurado constitucionalmente.

Observo que, mesmo que se pudesse entender que as Convencdes
Coletivas de Trabalho da categoria ndo limitam a jornada diéria, mas
somente estabelecem os turnos de seis em seis horas, permitindo, desse
modo, a denominada dobra de turno, o reclamante faria jus ao pagamento
das horas excedentes a 6% por laborar em turnos ininterruptos de
revezamento, regulado expressamente pela Magna Carta.

A limitacdo de jornada em seis horas para esses trabalhadores
objetivou compensar o maior desgaste fisico, bem como prejuizos de ordem
social e familiar sofridos por aqueles gue alternam seguidamente seus turnos
de labor. Isso porque deve haver uma constante adaptacdo do organismo as
alteracbes de horérios para atendimento das necessidades fisiologicas
(alimentacéo, sono) e, ainda, ha impossibilidade de dispor livremente do seu
tempo fora do trabalho, como para a realizacdo de cursos, lazer, atendimento
das convencdes sociais ou familiares.

Esse entendimento ndo nega reconhecimento as Convengdes e
Acordos Coletivos de Trabalho (art. 7.°, XXVI da CR), tampouco a
legalidade dos sindicatos para defender os direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria e para participar de negociacdes coletivas de
trabalho (art. 8.%, 11l e VI, da CR). Existe um patamar a ser observado pelas
negociagOes coletivas e individuais, as quais encontram seus limites na
legislagdo ordinédria e na Constituicdo da Republica. Tratam-se de
direitos inegociaveis, dos quais as partes ndo estdo autorizadas a dispor,
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porque constituem normas imperativas, impositivas e complementares, de
que trata o art. 9.°da CLT.” (fls. 1797/1799)

Nas razdes de recurso de revista, os reclamados
apontam violacdo dos artigos 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, 22 e 29
da Lei 8.630/93. Alegam, em sintese, que os acordos coletivos anexados
ndo preveem o pagamento de horas extraordindrias aos estivadores. Afirmam
que o trabalho eventualmente realizado em mais de um turno ndo deveré
ser considerado jornada extraordinadria, visto que ndo depende da vontade
do OGMO, mas Unica e exclusivamente do trabalhador avulso portuéario.
Colacionam aresto para demonstracdo de divergéncia jurisprudencial.

Conforme se depreende do v. acdérddo recorrido, o
reclamante trabalhava em regime de turnos ininterruptos de revezamento,
assim entendido aquele em gque o trabalhador exerce suas atividades em
trés turnos, com alterndncia de periodos, ora diurno, ora noturno.

Registra, ainda, o Eg. Tribunal Regional gue “mesmo
que se pudesse entender que as Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria ndo limitam a jornada
diaria, mas somente estabelecem os turnos de seis em seis horas, permitindo, desse modo, a denominada
dobra de turno, o reclamante faria jus ao pagamento das horas excedentes a 62, por laborar em turnos
ininterruptos de revezamento, regulado expressamente pela Magna Carta” .

Diante desse contexto, ndo se constata a indicada
ofensa aos arts. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, 22 e 29 da Lei n°
8.630/93, na medida em gque ndo se negou validade a jornada de trabalho
de seis horas estipulada na norma coletiva, tanto assim, que o v. acdrdéo
recorrido, considerando a jornada negocialmente pactuada, condenou os
reclamados ao pagamento do adicional das horas extraordindrias que
ultrapassarem o limite da sexta diédria.

Também ndo prospera a alegacdo dos recorrentes de que
ndo hé& previsdo no acordo coletivo acerca do pagamento de horas
extraordindrias ao trabalhador portudrio que extrapola a jornada de 6

horas di4rias.
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Com efeito, o Eg. TRT, ao manter a condenacdo dos
reclamados ao pagamento do adicional extraordindrio, nada consignou
acerca de os instrumentos coletivos ndo preverem o pagamento de horas
extras aqueles empregados que ultrapassassem o limite didrio de 6 horas,
e nem poderia, visto que normas de ordem publica, como aquelas relativas
a duracdo da jornada de trabalho e horas extras ndo poderiam ser
disciplinadas em instrumento coletivo, contra legem, excluindo-se o
pagamento do adicional para o trabalho extraordinario.

O aresto de fls. 1973/1974, proveniente do Eg. TRT da
12% Regido, ndo retrata a mesma hipdtese fatica dos autos, em que
verificado o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento,
limitando-se a consignar que o trabalho em mais de uma jornada por dia
deu-se no interesse exclusivo do trabalhador portuario, ou a assentar
a necessaria observancia dos instrumentos coletivos da categoria.
Aplicacdo do disposto na Sumula n® 296 desta C. Corte.

Ndo conheco.

III - HORAS IN ITINERE. PERIODO DE 05/08/2004 A
14/02/2007.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

Com relacdo ao tema em epigrafe, a Eg. Corte de origem
negou provimento ao recurso ordindrio da Fortesolo Servigos Integrados
Ltda., mantendo a r. sentenca que condenou o0s reclamados ao pagamento
de horas in itinere no periodo de 05/08/2004 a 14/02/2007, adotando os

seguintes fundamentos:

“Observa-se do contexto probatdrio que a parte demandante utilizava
de lancha de propriedade dos réus para se locomover, ndo tendo esses, a seu
turno, comprovado que o local era de facil acesso, encargo processual que
Ihes pertencia, a teor do art. 818 da CLT. De tal sorte, faz-se devida a
condenacdo a titulo de horas itinerantes, nos termos do art. 58, § 2.°da CLT,
aplicado aos portuérios por forga do art. 7.°, XXXVI da Carta Magna, ndo
podendo qualquer instrumento coletivo dispor de modo contrario, como ja
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visto anteriormente, ante os termos do art. 9.° da CLT, por ser impossivel
reducdo de direitos minimos do trabalhador, previstos como direitos
fundamentais, retratados nas clausulas pétreas constantes da Carta da
Republica.” (fl. 1805)

Inconformados, os reclamados, em suas razdes de
recurso de revista (fls. 1974/1976), alegam serem indevidas as horas in
itinere, diante do exposto em cléusula coletiva que exclui o seu
pagamento. Apontam violacdo do artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal
e colacionam arestos para demonstragdo de divergéncia jurisprudencial.

Quanto ao periodo de 05/08/2004 a 14/02/2007, o
entendimento do Eg. Tribunal a quo foi no sentido de que é devida a
condenacdo das horas in itinere, nos termos do art. 58, § 2°, da CLT,
porgue o reclamante utilizava de lancha de propriedade dos reclamados
para se locomover, nao tendo esses, a seu turno, comprovado que o local
era de facil acesso. O Eg. TRT consignou, ainda, gue nenhum instrumento
coletivo pode dispor de modo contrario.

Nesse contexto, ndo delimitou se havia ou ndo norma
coletiva no referido periodo prevendo ou ndo a exclusdo do pagamento de
horas in itinere ao estivador.

Decisdo da forma como pretendem os reclamados encontra
6bice na Sumula 126 do TST que impede reexame de fatos e prova nesta fase
recursal. Inviavel, pois, a afericdo da apontada ofensa ao art. 7°, XXVI,
da CF.

Os arestos colacionados revelam-se inespecificos,
pols abordam a existéncia de norma coletiva a respeito das horas in
itinere, circunsténcia ndo contida no v. acdérddo regional.

Ndao conheco.

IV - HORAS IN ITINERE. PERIODO IMPRESCRITO ATE
MAIO/2008.
CONHECIMENTO
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O Eg. TRT deu provimento ao recurso ordinéario
interposto pelo reclamante para condenar os reclamados ao pagamento das
horas in itinere a partir do periodo imprescrito até maio/2008, sob os

seguintes fundamentos:

“Constou da r. deciséo primeira:

‘...0 acordo coletivo de trabalho dos anos de 2007/2008, vigente no
periodo de 15/02/2007 a 30/09/2008, prevé, na sua clausula XIlII, sexto
paragrafo, que ndo sera devido ao estivador horas ‘in itinere’ (fl. 564).
Assim, dadas as peculiaridades do trabalho portuério, o disposto no art. 29 da
Lei n° 8.630/93, no sentido de que as condic¢des de trabalho serdo objeto de
negociagao entre as entidades representativas dos trabalhadores portuarios e
dos operadores portuarios, e o principio da autonomia da vontade coletiva,
considero valida referida clausula convencional. Por decorréncia, rejeito o
pedido de pagamento de horas ‘in itinere’ no periodo de 15/02/2007 a maio
de 2008 (data mencionada na peticdo inicial, fl. 12).

Considerando que o autor deixou de impugnar especificamente tais
acordos coletivos quando de sua manifestagdo as defesas escritas e
documentos acostados (fls. 709/71), tendo sido denominado de estivador
pelas rés,com remissdoao ACT pelo OGMO/PR (fl. 360)e tendo
mourejado como tal, como se extrai de seu proprio discurso recursal (fl.
834), ndo ha como se afastar a aplicacdo da norma coletiva em questao.

Entretanto, instrumento coletivo que retira o direito as horas ‘in
itinere’ atenta contra um dos direitos mais comezinhos do trabalhador e
0 entendimento majoritario desta Turma faz-se no sentido de que a
negociacao coletiva afeta a reducdo ou a extingcdo do cdmputo da jornada
itinerante implica rendncia a direito pelo trabalhador, o que é inadmissivel
em razdo do disposto do art. 9.° da CLT. Note-se o seguinte aresto turmario:

‘HORAS IN ITINERE. PREVISAO CONVENCIONAL.
INEFICACIA. RESTRIQAO DE DIREITOS MINIMOS ASSEGURADOS
AO TRABALHADOR. As fontes formais autdbnomas de Direito do
Trabalho, consubstanciadas em Convengdo ou Acordo Coletivos de
Trabalho, tém reconhecimento obrigatorio, a teor do art. 7°, XXVI, da
Constituigdo Federal. A flexibilizag&o de direitos fundamentais so é admitida
quando ndo ofenda direitos minimos, e ainda assim desde que sua adog&o
tenha como fundamento contrapartida compensatoria ou razdo plausivel. Na
hipbtese, ndo ha como conferir validade a norma coletiva que restrinja a base
de célculo da hora extra in itinere e extirpe do seu pagamento o adicional e 0s
reflexos, em contrariedade ao art. 58, § 2° da CLT. ImpGe-se, portanto, a
condenacdo da reclamada ao pagamento de diferengas, sem que isso
implique ofensa aos artigos 4°, ‘in fine’, da CLT e 7°, XXVI, da Carta
Magna.” (TRT-PR-00996-2008-562-09-00-7-AC0O-41365-2009 - 2A.
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TURMA - Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpéo - Publicado no DJPR em
01-12-2009).” (fls. 1790/1791)

Inconformados, os reclamados, em suas razdes de
recurso de revista (fls. 1992/1994), alegam serem indevidas as horas in
itinere, diante do exposto em cléusula coletiva que exclui o seu
pagamento. Apontam violacdo do artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal
e colacionam arestos para demonstracgdo de divergéncia jurisprudencial.

Quanto ao periodo imprescrito até maio/2008, a tese
do Eg. Tribunal Regional é de que a norma coletiva ndo pode suprimir do
reclamante o direito a percepc¢do de horas in itinere, nos termos do art.
9° da CLT.

Os reclamados logram demonstrar divergéncia
jurisprudencial especifica, com aresto oriundo do Eg. TRT da 12°% Regido
(fl1. 201), ao afirmar que quando “asnormas coletivas trazem previsdo expressa no sentido
de que o fornecimento de transporte pela empresa nao implicara o computo do tempo despendido no
trajeto para fins de pagamento de horas in itinere, impde-se o indeferimento da pretensdo obreira, tendo
em conta que tais instrumentos sdo resultantes da negociagéo livre e consciente das partes mediante
concessdes reciprocas e tém sua validade garantida por dispositivo de ordem constitucional (art. 7°, da
CF/88)" .

Conheco, pois, do recurso de revista, com esteio na

alinea ‘a’ do artigo 896 da CLT.

MERITO

Discute-se a possibilidade de previsdo em norma
coletiva de trabalho de vedacdo do pagamento de horas in itinere.

A Constituicdo da Republica de 1988 possibilitou a
mitigacdo de determinados direitos trabalhistas, antes intangiveis, por
meio de negociacdo coletiva, conforme a disposicdo contida nos incisos
VI e XIII do artigo 7°, que preveem reducdo de salario e jornada,
respectivamente, enquanto que o inciso XXVI do mesmo preceito
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constitucional estabelece a protecdo das convencgdes e acordos coletivos
de trabalho.

E verdade que ndo se pode extrair do comando do aludido
inciso XXVI do artigo 7°, que todo e qualquer direito trabalhista previsto
na Carta Magna possa ser restringido mediante negociacédo coletiva, mesmo
porque se assim pretendesse o legislador constituinte teria adotado regra
genérica de flexibilizacdo, e ndo pontuado, especificamente, gquais
direitos trabalhistas, e em que medida, poderiam sofrer restricdo por
meio de convencgdes e acordos coletivos.

Nesse contexto, alids, sequer se poderia definir como
irrenuncidvel o direito as horas in itinere, haja vista que, até o advento
da Lei n® 10.243/2001, que acrescentou o § 2° ao artigo 58 da CLT, esse
direito era reconhecido na jurisprudéncia com suporte na exegese do
artigo 4° da CLT, ao se entender como tempo a disposicdo do empregador
o tempo despendido no trajeto para o trabalho em regido de dificil acesso.

A Constituicdo Federal, ao mesmo tempo em que garante
a eficdcia das convencdes e acordos coletivos de trabalho, inclusive
permitindo a compensagcdo e reducgcdo da jornada de trabalho, assegura
condigdes minimas de trabalho, sendo que a flexibilizac&o atribuida a
norma coletiva, conforme delimitado no v. acbdérdido, serviu para ampliar,
por via transversa, a jornada de trabalho do empregado, ndo considerando
como hora extraordinaria o tempo despendido pelo empregado até o local
de trabalho e para o seu retorno.

De tal forma, ndo se pode dar prevaléncia a negociacéo
que subtraia direitos assegurados por lei, ainda que celebrado
coletivamente, sobretudo quando esta se contrapde a norma mais benéfica
(artigos 4° e 58, § 2°, da CLT).

A Jjurisprudéncia desta C. Corte entende pelo
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho, previsto

no artigo 7°, XXVI, da Carta Magna, mas firmou jurisprudéncia no sentido
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de que nédo se autoriza a supressédo de direitos e garantias legalmente
assegurados.

No caso em exame, a norma coletiva, objeto de
discussdo, subtraiu direito do empregado assegurado em norma cogente,
qual seja, o artigo 58, § 2°, da CLT. A situacgdo dos autos ndo encontra
amparo no ordenamento juridico, gue ndo contempla a supressido, mediante
acordo ou convengdo coletiva, de direitos trabalhistas protegidos por
norma legal de carédter cogente.

Nesse mesmo sentido, tem-se os seguintes precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI 11.496/2007. 1) INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHADOR
RURICOLA. APLICABILIDADE DO ART. 71 DA CLT. ARESTOS
INESPECIFICOS. SUMULA N.° 296 DO TST. Nenhum dos arestos
trazidos a cotejo abarcam as razdes de decidir da Turma. Com efeito, 0s
paradigmas contemplam a matéria relativa a inaplicabilidade do art. 71, § 4.°,
da CLT aos trabalhadores ruricolas; todavia, ndo abarcam a tese da deciséo
turmaria, no sentido de que a questdo concernente ao intervalo intrajornada
nédo poderia ser apreciada sob a luz da afronta ao art. 5.°, 11, da Constituicao
Federal, visto que a violacdo do referido preceito seria meramente indireta ou
reflexa. Assim sendo, emerge como obstéaculo a revisdo pretendida a Simula
n® 296, I, do TST. Recurso de Embargos ndo conhecido. II)
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. COBRANCA DE EMPREGADO
NAO SINDICALIZADO APELO DESFUNDAMENTADO A LUZ DO
ART. 894, IlI, DA CLT. Estando os presentes Embargos sujeitos a
sistematica da Lei n.° 11.496/2007, mostra-se inviavel a indicacdo de afronta
legal e/ou constitucional. Dessarte, constata-se que o Apelo encontra-se
desfundamentado a luz do art. 894, Il, da CLT. Recurso de Embargos nao
conhecido. 11I) HORAS IN ITINERE. SUPRESSAO POR MEIO DE
ACORDO COLETIVO. IMPOSSIBILIDADE. O direito as horas in itinere,
apos o advento da Lei n.° 10.243/2001, encontra-se devidamente
resguardado por norma de ordem publica e cogente, razdo pela qual ndo pode
vir a ser suprimido, seja por acordo individual, seja por acordo ou convencgéo
coletiva. Ressalte-se que o referido entendimento encontra-se em
consonéncia com a interpretacdo sistematica do art. 7., XXVI, da
Constituicdo Federal com as demais normas que regem a questdo, pois,
embora o referido dispositivo arrole, entre os direitos do trabalhador, a
necessidade de reconhecimento das convencbes e acordos coletivos de
trabalho, por certo tal direito ndo se volta contra o proprio trabalhador, no
que se refere a verificagdo acerca do tempo em que se considera que esteve a
disposicdo do empregador, tendo em vista, primeiramente, a avaliacdo
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perpetrada pela jurisprudéncia com base na analise dos termos do art. 4.° da
CLT e posteriormente os expressos termos legais adotados pela Lei n.°
10243/2001. Dessa feita, verifica-se que se mostra correto o entendimento da
Turma, de que a norma coletiva que previa a supressao do direito as horas in
itinere era invalido. Recurso de Embargos conhecido e desprovido.
(E-RR-212200-47.2006.5.15.0052, Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, Data de Julgamento: 11/03/2010, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: 19/3/2010)

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
EMBARGADO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007.
HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA QUE PREVE A
SUPRESSAO DO DIREITO. INVALIDADE. PRINCIPIO DA
VALORIZACAO SOCIAL DO TRABALHO. O pacto coletivo, também
garantido pela Lei Maior, ndo empresta validade, por si sd, a supressao ou
diminuicdo de direitos trabalhistas indisponiveis. A flexibilizacdo das
condi¢bes de trabalho, em principio possivel em matéria de jornada de
trabalho, ndo pode se sobrepor ao principio da valorizacao social do trabalho
(artigo 1°, 1V, da CF). Nesse contexto, inviavel o reconhecimento de norma
coletiva que retira direitos minimos do empregado. Acrescente-se, por fim,
que o artigo 58 da CLT foi alterado pela Lei Complementar 123/2006, sendo
acrescentado o § 3°, que passou a admitir a flexibilizagdo de horas in itinere
para empresas de pequeno porte e microempresas, e em situacdes fixadas na
prépria Lei, mas ndo autorizou a supressdo do direito definido no paragrafo
anterior.  Recurso de embargos conhecido e  desprovido.
(E-RR-235400-10.2005.5.09.0562, Relator Ministro: Horacio Raymundo de
Senna Pires, Data de Julgamento: 19/11/2009, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: 27/11/2009)

“EMBARGOS INTERPOSTOS A ACORDAO PUBLICADO
POSTERIORMENTE A LElI N° 11.496/2007 - INTERVALO
INTRAJORNADA - RURICOLA - LEI N° 5.889/73 - APLICABILIDADE
DO ARTIGO 71, §4° DA CLT - ARESTOS INESPECIFICOS

1. Publicado o acorddo embargado posteriormente ao inicio da
vigéncia da Lei n® 11.496/2007, os presentes Embargos sujeitam-se a nova
redacdo do art. 894, Il, da CLT, sendo indécuas as alega¢des de ofensa a
dispositivos legais e constitucionais.

2. Os arestos colacionados sao inespecificos, nos termos da Sumula n°
296, |, desta Corte, porque tratam da questdo de fundo, atinente a
aplicabilidade do art. 71, § 4° da CLT aos ruricolas, enquanto o acérddo
embargado limitou-se a analise dos requisitos prévios ao exame do mérito do
Recurso de Revista, diante dos limites do art. 896, § 6°, da CLT, afirmando
que os dispositivos legais invocados nao impulsionavam o apelo e que
eventual ofensa ao art. 5°, 11, da Constituicdo somente se verificaria de forma
reflexa. Note-se que nenhum dos precedentes transcritos aborda a questao da
possibilidade de conhecimento do Recurso de Revista, em rito sumarissimo,
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por violagdo ao art. 5°, Il, da Carta Magna, em hip6tese anéloga a vertente.
HORAS IN ITINERE - SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA —
IMPOSSIBILIDADE. 1. A partir das alteragdes imprimidas ao artigo 58 da
CLT pela Lei n°® 10.243/2001, as horas in itinere passaram a gozar do status
de norma de ordem publica. Portanto, ndo podem ser objeto de supressdo
mediante negociacdo coletiva. Precedentes. 2. Na hipotese, tanto a norma
coletiva, como o contrato de trabalho do Autor tiveram vigéncia apos a
entrada em vigor da Lei n° 10.243/2001, sendo imperativo o reconhecimento
da invalidade da  disposicdo coletiva. CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA - EMPREGADO NAO ASSOCIADO -
FUNDAMENTACAO INADEQUADA N&o comportam conhecimento 0s
Embargos interpostos a acérddo publicado posteriormente a vigéncia da Lei
n°® 11.496/2007, se ndo fundamentados em divergéncia jurisprudencial.
Embargos conhecidos parcialmente e desprovidos.
(E-RR-212600-61.2006.5.15.0052, Relatora Ministra: Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 29/09/2008, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: 3/10/2008)

Portanto, as horas de percurso despendidas em conducéo
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho do reclamante e o seu
retorno, embora ndo consubstanciem horas de prestacdo de servicgos,
constituem tempo a disposicdo do empregador, nos termos do que dispde
o artigo 4° da CLT.

Em assim sendo, tais horas integram a jornada normal
de trabalho que, uma vez ultrapassada, d& ensejo ao pagamento das horas
excedentes, acrescidas do adicional de horas extraordinarias, razdo pela
qual deve ser mantido o v. acdrddo regional.

Nesse sentido a Stmula n° 90/TST:

“HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as
SUmulas n% 324 e 325 e as OrientacOes Jurisprudenciais n° 50 e 236 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - O tempo despendido pelo empregado, em conducéo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por
transporte publico regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de
trabalho. (ex-Stimula n® 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978)

- ..

" - ...

Vv-..
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V - Considerando que as horas "in itinere™ sdo computaveis na jornada
de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como
extraordinério e sobre ele deve incidir o adicional respectivo. (ex-OJ n° 236
da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

Com estes fundamentos, nego provimento ao recurso de

revista.

V - HORAS EXTRAORDINARIAS. ABATIMENTOS DOS VALORES
PAGOS. CRITERIO GLOBAL.

CONHECIMENTO

O Eg. Tribunal Regional deu provimento ao recurso
ordinario interposto pelo reclamante para determinar que o abatimento
dos valores pagos sob os mesmos titulos seja efetuado més a més, limitado

ao més de referéncia do respectivo recibo, sob os seguintes fundamentos:

“Prevalece o entendimento desta d. 2.2 Turma de que eventual
abatimento de verbas pagas deve observar, além da mesma natureza
juridica, o més de competéncia do fato gerador, ante a aplicacdo do
disposto no artigo 459, paragrafo Unico, da CLT, tudo na esteira do
procedimento adotado no ambito da Secdo Especializada deste Regional,
consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial 01:

OJ EX SE - 01: ABATIMENTOS E COMPENSACAO. EXECUCAO

| - Abatimentos. Parcelas Salariais. Forma. Abatimentos de parcelas
salariais pagas mensalmente deverdo ser realizados més a més, exceto se o
titulo executivo dispuser de forma diversa ou se identificado de forma
inequivoca nos autos que correspondem a meses anteriores.
(RA/SE/001/2008, DJPR 29/09/2008)

(...)

Ressalto que o abatimento mensal ndo configura enriquecimento ilicito
do empregado ou pagamento em ‘bis in idem’, pois o pagamento realizado
em valor maior do que seria devido no respectivo més somente poderia quitar
verbas de meses anteriores se assim fosse especificado no recibo, ndo se
concebendo a hipotese de pagamento de valor futuro, a excecdo de
antecipacéo salarial, uma vez que sequer se saberia se 0 débito efetivamente
viria a existir, especialmente nos casos de salario condi¢gdo, como horas
extras, devendo o0s pagamentos realizados ser considerados como
efetivamente devidos no referido més de referéncia ou mera liberalidade do
empregador.” (fl. 1780/1781)
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Nas razdes de recurso de revista, os reclamados
insurgem-se quanto ao critério a ser observado. Transcrevem arestos para
o confronto de teses.

O v. acdédrddo regional ressaltou que o critério de
abatimento adotado deve ser o més a més, nos mesmos parametros adotados
pelo art. 459 da CLT.

O aresto paradigma trazido a fl. 1976 mostra-se apto
e especifico a cotejo, pois registra tese de ser pelo valor total o
critério para abatimento de valores pagos sob igual titulo.

Conheco por divergéncia jurisprudencial.

MERITO

Quanto ao tema, a jurisprudéncia da C. SBDI-1 se firmou
no julgamento do leading case, TST-E-ED-RR-322000-34.2006.5.09.0001, em
que fui redator designado. Na oportunidade, pronunciei-me no sentido de
gue a jurisprudéncia ndo anda bem em proceder a compensacdo de valores
no més, em especial quanto as horas extraordindrias que, como bem alertou
0 Ministro Renato de Lacerda Paiva, acaba impondo um formato de calculo
e pagamento que protrai no tempo o pagamento da divida, a impedir que
0 cédlculo do més em que fora paga a parcela seja o mesmo daquele em que
se pretende proceder a deducgéo.

O Exmo. Ministro, com suas ponderacdes, norteou uma
reflexdo maior da Corte sobre o tema, a qual me filio, no sentido de que
incumbe a esta Secdo Uniformizadora estabelecer teses com o fim de evitar
conflitos e ndo de criar mais conflitos.

Paulo Gustavo Gounet Branco orienta acerca da
aplicacdo do subprincipio da necessidade, aplicavel no presente caso,
“quando o julgador devera formular, desde logo, um juizo sobre o grau de intensidade com que a
medida sob julgamento interfere sobre o principio prejudicado. Havera de investigar se € menor a

probabilidade de a medida proposta como alternativa afetar o direito atingido, bem assim estudar se a
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interferéncia tende a ser menos alongada no tempo, aléem de indagar se, potencialmente, fere em menor
escalara os atributos essenciais do principio relevado” . (in Juizo de Ponderacdo) .

E a jurisprudéncia da Corte se manifesta no sentido
de gue a compensacdo, na Justica do Trabalho, estd restrita a dividas
de natureza trabalhista (Sumula n°® 18/TST), e deve ser feita dentro do
préprio més a que se referem, tendo em vista a periodicidade mensal do
salario.

E de se ter em vista, portanto, o principio que veda
0 enriquecimento ilicito encontra-se expresso na fédrmula Nemo potest
lucupletari, jactura aliena, ou seja, ninguém pode enriquecer sem causa.

Diante da correta distincdo entre abatimento de
parcelas Jj& pagas, néd&o ha se falar em compensagdo das horas
extraordinarias, més a més, e sim na deducdo, pelo abatimento do que foi
pago seguindo o critério global, com o fim de se evitar enriquecimento
ilicito do empregado, que acaba por receber, em relacdo a mesma parcela,
por duas vezes.

Essa regra acaba por facilitar os calculos de
liquidacédo, por certo, a permitir que se proceda ao abatimento de parcelas
comprovadamente pagas. Como destacado em Sessdo pelo Exmo. Ministro Jodo
Oreste Dalazen, entendimento contrdrio acarretaria o desestimulo ao
empregador de adimplir o pagamento de parcelas tardiamente, ante a
iminéncia de se ver obrigado a pagd-las novamente em juizo.

Em regra é possivel, inclusive, que o adimplemento de
valores ndo pagos durante o curso do contrato de trabalho acabe por ser
corrigido no momento da rescisdo do contrato de trabalho. Se admitido
apenas o pagamento da parcela pela regra da liquidacdo més a més, nédo
se poderia considerar aquele valor que é pago no més seguinte, em relacéao
a direito trabalhista relativo ao més anterior. Necessario aplicar o
brocardo suum cuique tribuere, dando a cada um o gque & seu.

Conclui-se, portanto, que o abatimento dos wvalores

pagos a titulo de horas extraordinarias ja pagas ndo pode ser limitado
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ao més da apuracédo, devendo ser integral e aferido pelo total das horas
extraordindrias quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de
trabalho.

Com esses fundamentos, dou provimento ao recurso de
revista, para determinar a deducgdo dos valores pagos a titulo de horas

extraordindrias ja& pagas, adotado o critério global.

VI - INTERVALOS INTERJORNADAS.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O Eg. TRT deu provimento ao recurso ordinario do
reclamante para acrescer a condenacdo o pagamento de horas
extraordindrias e reflexos decorrentes da supressdo dos intervalos

interjornadas, adotando os seguintes fundamentos:

“Com relacdo ao intervalo interjornadas, nada obstante a previsdo da
CCT da categoria acerca possibilidade de supressdo do intervalo
interjornadas, o direito em tela constitui norma cogente, cuja finalidade é
assegurar a higidez fisica e mental do trabalhador, ndo podendo ser
derrogada pela vontade das partes. Os instrumentos coletivos devem
respeitar as garantias minimas garantidas pela ordem jurisdicional, no caso o
art. 66 e 67 da CLT, bem como a Sumula 110 do C. TST.

O artigo 8° da Lei n.°9.719/98, ademais, consigna que:

‘Na escalacdo diaria do trabalhador portuario avulso devera sempre ser
observado um intervalo minimo de onze horas consecutivas entre duas
jornadas, salvo em situacBes excepcionais, constantes de acordo ou
convengao coletiva de trabalho’.

As normas juridicas pertinentes ao intervalo para descanso detém
natureza afeta a norma de saude publica, exigindo interpretacéo fulcrada na
premissa de que o aperfeicoamento das condi¢Bes de saude e seguranga
laboral, com reducdo de riscos, constituem-se direito subjetivo do
trabalhador, constitucionalmente assegurado.” (fls. 1782/1783)

Nas razdes de recurso de revista, os reclamados
insurgem-se contra o deferimento de horas extraordinédrias pela
inobservancia do intervalo interjornada, dadas as peculiaridades dos
servigcos prestados pelos trabalhadores portuadrios avulsos. Trazem
arestos para divergéncia jurisprudencial.
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Ao trabalhador avulso sdo reconhecidos os mesmos
direitos previstos para aqueles que prestam servicos mediante vinculo
de emprego (art. 7°, inciso XXXIV, da Constituicdo Federal), dentre os
quais o intervalo entre jornadas de onze horas, previsto nos artigos 66
e 8° da Lei 9.719/98, sendo devido intervalos minimos de 11 horas (art.
66, CLT) oude 35 horas (art. 67, CLT), sob pena de condenacédo ao pagamento
de horas extraordinarias.

E inconteste o prejuizo causado ao empregado pela néo
fruicdo desse periodo minimo de descanso, necessario ndo apenas para a
sua saude e seguranc¢a, mas para assegurar a sua integracdo com a familia
e comunidade, dado o carater protetivo da norma, de modo a atingir seu
patrimbénio juridico.

E sabido que a ndo concessédo do intervalo intrajornada
gera direito ao trabalhador de sua remuneragdo como hora extra, de acordo
com a disposicdo contida no § 4° do artigo 71 da CLT.

Assim, tomando-se como pardmetro o disposto na Sumula

I.-10

110 e no artigo 71, § 4°, da CLT, a ilacdo que se extrai é que as
situacdes de desrespeito ao intervalo minimo de onze horas entre as
jornadas de trabalho ensejam a recomposicdo do prejuizo causado ao
obreiro, remunerando-o com horas extras quando ndo observado o intervalo
interjornadas estabelecido no artigo 66 da CLT.

Referido verbete sumular preceitua a remuneragcdo como
extraordindrias, inclusive com o respectivo adicional, das horas

trabalhadas com prejuizo do intervalo minimo de onze horas, em regime

de revezamento, in verbis:

“Jornada de Trabalho. Intervalo. No regime de revezamento, as horas
trabalhadas em seguida ao repouso de 24 horas, com prejuizo do intervalo
minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser
remuneradas como extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional.”
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A despeito de ndo existir norma similar positivada em
relacdo ao intervalo minimo entre as Jjornadas de trabalho, o
ressarcimento do obreiro pela supressdo desse intervalo interjornada é
medida que se impde, solucionando-se a hipbdtese vertente por meio de
analogia.

Neste sentido o entendimento consubstanciado na

Orientacdo Jurisprudencial n°® 355 da SBDI-1 do C. TST:

355. INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA.
HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66
DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT. DJ
14.03.08. O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66
da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no 8 4° do art. 71
da CLT e na Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das
horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Sobre o tema, confiram-se o0s seguintes precedentes

desta C. Corte:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. INTERVALO
INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. CONSEQUENCIA. O art. 66 da
CLT enuncia que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo
de onze horas consecutivas para descanso . O objetivo da Lei é claro,
buscando o restabelecimento das forcas do trabalhador, pelo repouso e
dedicacdo a atividades outras que ndo as profissionais. O contetdo
imperativo da norma é realgado ndo so pela sua vocacgdo, mas pela imposicédo
de multa ao empregador que a descumpre (CLT, art. 75). Indagando-se a
consequiéncia juridica da inobservancia do art. 66 da CLT para o trabalhador,
que € compelido a cumprir suas atividades, sem respeito ao intervalo
interjornadas, doutrina e jurisprudéncia se apegam a Sumula 110 do TST.
Efetivamente, embora subsista previsdo de penalidade para o empregador
que recusa a seu empregado a frui¢do do intervalo de onze horas, entre duas
jornadas, ndo se pode olvidar a perseveranca de maltrato ao patrimonio
juridico obreiro, também este merecedor de reparos. Se, de um lado, o
verbete n® 110 da Sumula do TST oferece parametro para solucdo do que se
questiona, ndo se poderd recusar lembranca a previsdo do art. 71, § 4°, do
Texto Consolidado, que, em igual situacdo juridica (embora aplicada ao
desrespeito a intervalo intrajornada), concebe reparacdo equivalente a
remuneracdo da hora normal, acrescida de cinglienta por cento. O conteudo
de tal norma merece, para o caso, aplicacdo analdgica, nos termos do art. 8°
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da CLT. Tal provimento ndo importard bis in idem , de vez que as horas
extras eventualmente devidas representem contraprestacdo pelo trabalho
excedente da jornada legal ou contratualmente exigivel, enquanto o valor de
que se cuida indenizara o trabalhador pela auséncia de fruicdo do intervalo
que a Lei lhe assegura. Recurso de revista conhecido e provido
(TST-RR-663355-80.2000.5.09.5555, 3% Turma, Rel. Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DJU de 15/06/2007).

INTERVALO INTERJORNADAS. FRUICAO DE PERIODO
INFERIOR AO MINIMO LEGAL. I O deferimento das horas resguarda-se
na contravencdo ao art. 66 da CLT, ndo importando bis in idem , pois ndo se
confundem as horas extras devidas como contraprestacdo pelo
extrapolamento da jornada de trabalho com aquelas decorrentes da auséncia
de fruicdo do intervalo assegurado por lei. Il A jurisprudéncia do TST vem
se consolidando no sentido do direito a percepcao das horas pelo desrespeito
a norma do artigop 66 da CLT. Il Recurso ndo conhecido.
(TST-RR-280300-93.2000.5.02.0030, 42 Turma, Rel. Min. Antonio José de
Barros Levenhagen, DJU de 16/03/2007).

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA.
DESRESPEITO. ART. 71, § 4° DA CLT. BIS IN IDEM. NAO
CONFIGURACAO. 1. O tempo de trabalho prestado pelo empregado em
desrespeito ao intervalo intrajornada gera direito ao pagamento de hora extra,
com o respectivo adicional e, ndo apenas direito ao adicional de hora extra.
Orientagdo Jurisprudencial n°® 307 da SBDI1 o Tribunal Superior do
Trabalho). 2. Ndo acarreta bis in idem a condenacao da parte ao pagamento
de horas extras em virtude do extrapolamento do limite diario de jornada e do
desrespeito ao intervalo intrajornada previsto em lei, uma vez esta
condenacédo objetiva garantir a eficicia da norma juridica que estabelece a
obrigatoriedade da concessao do intervalo, de modo a preservar a salde e a
seguranca do trabalhador. 3. Embargos ndo conhecidos. (TST-E-AIRR e
RR-708558-59.2000.5.20.5555, SBDI-1, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen,
DJU de 09/02/2007)

Nesse contexto, deve ser mantida a decisdo proferida
pelo Eg. Tribunal Regional, que determinou o pagamento do adicional de
horas extraordindrias relativamente ao periodo destinado ao repouso
entre as jornadas de trabalho que ndo foi observado pelos reclamados,
restando superada a divergéncia apresentada, nos exatos termos do artigo
896, § 4°, da CLT e da Sumula n® 333 deste C. Tribunal.

Ndo conheco.
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VII - INTERVALO INTRAJORNADA.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

A Eg. Corte Regional deu provimento ao recurso
ordindrio interposto pelo reclamante para acrescer a condenacdo o
pagamento de horas extraordindrias e reflexos decorrentes da supresséao

dos intervalos intrajornadas, sob os seguintes fundamentos:

“A dispensa antecipada da jornada, ademais, ndo afasta o direito ao
intervalo alimentar, norma de ordem publica que visa a protecéo da saude e
da seguranca do trabalhador e com a finalidade de proporcionar um descanso
fisico e mental durante a jornada de trabalho, para que o empregado disponha
de condicdes para continuar o labor de maneira equilibrada.

Esta é a interpretacdo legal consentdnea com a nova ordem
constitucional, que aponta como direito do trabalhador "a redugéo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca™
(art. 7°, XXII) e que, também, eleva a satide como direito de todos e dever do
Estado (arts. 196 e 197).

Comprovada, além disso, a prestacdo habitual de horas extras, o que,
por si s, assegura ao trabalhador o direito ao intervalo de 01h, o que néo foi
observado pelo reclamado.

Pelo exposto, devida a condenacdo do reclamado ao pagamento de
horas extras, decorrente da supressdo do intervalo intrajornada de 15
minutos, quando a jornada limitou-se a 06 horas, e do intervalo de 01 hora,
quando houve a prestacéo de horas extras.

()

O entendimento predominante nesta E. 2.2 Turma € no sentido de que,
ainda que parcialmente usufruido, é devido o pagamento integral do tempo
destinado ao intervalo intrajornada, mediante a aplicagcdo da hora normal
acrescida do adicional suplementar, consoante determina o § 4.° do artigo 71
da CLT e o entendimento constante na Orientacdo Jurisprudencial 307 da
SBDI-1 do TST (...)” (fls. 1782/1783)

Em suas razdes do recurso de revista, os reclamados,
requerem seja determinado o pagamento apenas do adicional de horas
extraordindrias decorrentes da concessdo parcial do intervalo
intrajornada. E, se mantida a condenacdo do periodo integral de uma hora,

requerem seja determinado apenas o pagamento do tempo faltante do
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intervalo intrajornada. Invocam o art. 71, § 4°, da CLT e a Stmula n°
307/TST. Trazem arestos a cotejo.

Infere-se do julgado o entendimento de que a néo
concessdo do intervalo intrajornada implica o deferimento de uma hora
extraordinéaria.

O § 4° do art. 71 da CLT dispde: “Quando o intervalo
para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, ndo for concedido pelo
empregador, este ficard obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo cinquenta por cento sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho”.

O disposto neste dispositivo da CLT ndo excepciona
nenhuma categoria de trabalhador, nem tampouco estabelece qualquer razédo
a justificar o trabalho sem a concess&o do intervalo intrajornada ali
determinado.

O posicionamento adotado pelo Eg. Tribunal Regional
mostra-se em conformidade com o art. 71, §4°, da CLT e com a Orientacéo
Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1 do c. TST, que dispde que "“apds a edigdo
da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso € alimentacdo, implica o pagamento
total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre
o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT)”.

Assim, estando o posicionamento adotado pelo Eg.
Tribunal Regional em conformidade com atual, notdéria e iterativa
jurisprudéncia desta C. Corte, ndo hd falar em afronta a dispositivo de
lei e divergéncia jurisprudencial, nos termos da Sumula n° 333 do C. TST
e do art. 896, §4°, da CLT.

Ndo conheco.

VIII - DOMINGOS E FERIADOS.
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO
Eis o entendimento do Eg. TRT sobre o tema:
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“Considerando que a matéria restou apreciada por esta Turma, no v.
Acordao proferido nos autos de RO 81-2007-322-09-00-5, da lavra do
Exmo. Juiz Eduardo Milléo Baracat, publicado no DJ 29/01/08, adoto seus
fundamentos como raz@es decidir:

‘De fato. Dispdem as clausulas 11 das CCT da categoria:

‘O trabalho nos turnos das 07h00m as 13h00m as 19h00
dos domingos, seré acrescido de 66% (sessenta e seis por cento),
sobre os valores constantes no Anexo I, deste instrumento. O
trabalho em feriados, seré acrescido de adicional de 100%’.

Observa-se, claramente, da clausula transcrita uma
retribuicdo especial para o trabalho prestado em domingos,
independente de se tratar de repouso semanal remunerado.

Com efeito. O repouso semanal remunerado, nos termos do
art. 7°, XV, da Constituicdo, deve ser preferencialmente aos
domingos. N&o o sendo, o descanso recaira em outro dia da
semana.

A meu ver, a clausula referida expressa esta situacéo, ou
seja, de que mesmo que o descanso seja em outro dia da semana,
o trabalho em domingos gera ao trabalhador avulso o direito ao
adicional de 66%.

J& quando houver labor em domingos, sem folga
compensatdria, o Autor faz jus também ao adicional de 100%,
por forca do art. 9°, da Lei n° 605/49, sem prejuizo do adicional
de 66% previsto na CCT.

Parece-me que esta € a melhor interpretacdo, pois, do
contrario, ndo teria a clausula convencional estabelecido que o
trabalho em domingos gera o direito ao adicional de 66%, mas,
sim, o trabalho durante o repouso semanal remunerado.

Devidos, em decorréncia, os reflexos em férias acrescidas
de 1/3, 13° salério e FGTS (8%).

Note-se, portanto, que este deferimento acaba por abranger
a violacdo ao intervalo de 35 horas previsto no art. 67 da CLT.

Assim, reformo, a sentenca para determinar que as horas
laboradas em domingos, sem folga compensatoria na mesma
semana, devem ser pagas com adicional de 100%, sem prejuizo
do adicional de 66% previsto na CCT e ja pago, com reflexos.’.

Logo, prové-se ao reclamante o pagamento dos domingos e feriados,
em dobro, sempre que ndo houve folga compensatoria em outro dia da
mesma semana, sem prejuizo do adicional de 66% previsto em norma
coletiva, ja quitado; reflexos e demais parametros, os mesmos ja definidos
para as demais horas extras. (fls. 1777/1779)
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Nas razdes de recurso de revista, os reclamados
sustentam que sempre pagou corretamente os adicionais e ndo tendo o autor
apontado diferencas, ndo ha se falar em adicional de 100%, sob pena de
violacdo da Lei n°® 8.630/93 e do art. 7°, XXVI, da CF. Requerem seja
excluida da condenacdo o pagamento dos domingos e feriados trabalhados.

O Eg. Tribunal Regional entendeu que o autor faz jus
ao pagamento dos domingos e feriados trabalhados, em dobro, quando nédo
houve folga compensatéria em outro dia da mesma semana, sem prejuizo do
adicional de 66% previsto em norma coletiva, Jja& quitado.

Nédo se vislumbra a alegada ofensa ao art. 7°, XXVI,
da CF/88, pois ndo se nega a validade do acordo coletivo de trabalho,
sendo que a Jurisprudéncia desta C. Corte vem prestigiando a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, quando da intervencdo em
negociacdo coletiva, visando sempre, todavia, a assegurar os direitos
minimos dos trabalhadores, o que ndo ocorreu no caso em comento.

Eis os seguintes precedentes:

“DOMINGOS E FERIADOS. | - Os artigos 8° 1, Ill e VI, da
Constituicdo; 29 da Lei 8.630/93 e 8° da Lei 9.719/98 ndo foram
prequestionados, conforme exige a Sumula 297 do TST. Il - Conquanto se

deva prestigiar os acordos e convencdes coletivas, por injuncdo do art. 7°,
XXVI, da Constituicdo, em que se consagrou o principio da autonomia
privada da vontade coletiva, imp&e-se sua submissdo ao principio da reserva
legal. Do contrario, a manutencdo de clausulas dessa natureza implicaria
conferir-lhes o status de lei em sentido estrito, em condicdes de Ihes atribuir
inusitado efeito derrogatdrio de preceito legal. Fixado pelo Regional que a
norma coletiva estabelece o adicional de 66% para remunerar o trabalho aos
domingos, ndo se visualiza a hipotese de flexibilizacdo, mas de pura e
simples subtracdo do direito assegurado pelo artigo 9° da Lei 605/49 da
remuneracdo em dobro. Il - Os arestos trazidos para cotejo séo
inespecificos, pois sequer tratam da questio em debate domingos
trabalhados. Impostergavel a aplicacdo da Simula 296 do TST. IV Recurso
ndo conhecido.”(RR - 1512/2006-411-09-00, Ministro Barros Levenhagen,
DEJT - 16/10/2009)

“DOMINGOS. I - Os artigos 8°, I, Il e VI, da Constituicdo, 29 da Lei
8.630/93 e 8° da Lei 9.719/98 nédo foram prequestionados, conforme exige a
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SUmula 297 do TST. Il - Conquanto se deva prestigiar os acordos e
convengdes coletivas, por injuncdo do art. 7°, XXVI, da Constituicdo, em
que se consagrou o principio da autonomia privada da vontade coletiva,
impbe-se sua submissdo ao principio da reserva legal. Do contrario, a
manutencdo de clausulas dessa natureza implicaria conferir-lhes o status de
lei em sentido estrito, em condi¢cdes de lhes atribuir inusitado efeito
derrogatorio de preceito legal. Fixado pelo Regional que a norma coletiva
estabelece o adicional de 66% para remunerar o trabalho aos domingos, ndo
se visualiza a hipdtese de flexibilizacdo, mas de pura e simples subtragdo do
direito assegurado pelo artigo 9° da Lei 605/49 da remuneracdo em dobro. 111
- Os arestos trazidos para cotejo sdo inespecificos, pois sequer tratam da
questdo em debate domingos trabalhados. Impostergavel a aplicacdo da
Simula 296 do TST. IV Recurso nao conhecido.” (RR -
1976/2006-322-09-00, Ministro Barros Levenhagen, DEJT - 02/10/2009)

Por fim, ndo hé& como aferir a violacdo da Lei n°
8.630/93, pois os reclamados ndo indicam qual dispositivo da referida
lei entendem ofendido.

Ndo conheco.

IX - DOBRA DAS FERIAS.

CONHECIMENTO

O Eg. Tribunal Regional acresceu a condenagdo o
pagamento da dobras das férias relativas aos periodos aquisitivos

imprescritos, adotando os seguintes fundamentos:

“Tendo em vista a isonomia assegurada ao trabalhador avulso e ao
empregado (art. 7°, XVII, a previsao do art. 137, da CLT, o qual consigna
que ‘sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao’, bem como
que as normas que regulam as férias sdo de ordem publica, inderrogaveis,
pois visam a assegurar a salde e a seguranca do trabalhador, devida a dobra
de férias.” (fl. 1791)

Em suas razdes de recurso de revista, os reclamados
sustentam violacgdo dos artigos 22 e 29 da Lei 8.630/93. Apresentam arestos

para dissenso jurisprudencial.
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O Eg. Tribunal Regional reconheceu a igualdade de
direitos entre trabalhadores avulsos e com vinculo de emprego, nos termos
dos art. 7°, XVII, da CF, e aplicou a previsdo do art. 137 da CLT, o qual
consigna que sempre que concedias as férias apds o prazo de que trata
o art. 134 da CLT, o empregador pagard em dobro a respectiva remuneracgdo.

A despeito de reconhecer a igualdade de direitos, o
julgador de origem, ao determinar o pagamento em dobro das férias né&o
usufruidas, deixou de observar a peculiaridade do servico portudrio, em
que o trabalhador avulso presta servico para varios tomadores de forma
descontinua e intermitente, n&o trabalhando doze meses seguidos para o
mesmo empregador, de forma a cumprir o periodo agquisitivo para a concesséo
das férias.

O segundo aresto colacionado a fl. 1988, traz
entendimento em sentido diverso do v. julgado regional, pois consigna
tese no sentido de que o art. 137 da CLT ndo se aplica ao trabalhador
portuario avulso, devido as peculiaridades de suas atividades.

Conheco por divergéncia jurisprudencial.

MERITO

As férias do trabalhador avulso encontram-se
disciplinadas na Lei n® 5.085/96 e no Decreto n® 80.271/77, dispositivos
que ndo foram expressamente revogados pela Lei n° 8.630/93.

O art. 1° da Lei n° 5.085/66 preceitua:

“E reconhecido aos trabalhadores avulsos, inclusive aos estivadores,
conferentes e consertadores de carga e descarga, vigias portuarios,
arrumadores e ensacadores de café e de cacau, o direito a férias anuais
remuneradas, aplicando-se aos mesmos, no que couber, as disposicdes
constantes das Sec@es | a V, do Capitulo IV, do Titulo II, artigos 130 a 147,
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452,
de 01/05/1943”.
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De igual forma, o art. 1° do Decreto n® 80.271/77
assegura aos trabalhadores avulsos do direito anualmente ao gozo de um

periodo de férias, sem prejuizo da respectiva remuneracdo:

“Os trabalhadores avulsos, sindicalizados ou ndo, terdo direito,
anualmente, ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da respectiva
remuneracdo, aplicando-se, no que couber as disposi¢Ges constantes das
Secoes |, 11 e VIII e artigo 142, do Capitulo IV do Titulo Il da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, com a redacgdo do Decreto-lei n°® 1.535, de 13 de abril
de 1977.”

Entretanto, com o advento da Lei n° 8.630/93,
estabeleceu-se novo regime Juridico de exploracdo dos portos
organizados, criando-se a figura do o6érgdo gestor de m&o-de-obra.
Posteriormente, a Lei n® 9.719/98, que dispde sobre normas e condicgdes
gerails de protecdo ao trabalho portuédrio, institui fato juridico novo:
a mdo-de-obra do trabalho portudrio avulso deverd ser requisitada ao
b6rgdo gestor de médo-de-obra.

As atribuig¢des gquanto ao registro e escala do
trabalhador portuario avulso, que antes eram do sindicato, passaram a
ser do OGMO, por forca das Leis n®°s 8.630/93 e 9.719/98, as quais nada
fixam sobre gozo de férias ou remuneracdo em dobro quando n&o usufruidas,
nem atribuem ao 6rgdo gestor de mdo-de-obra a responsabilidade pela
organizacdo na concessdo de férias; fixam sim o seu obrigatdrio e prévio
recolhimento, a titulo de indenizacdo, a cada servico executado.

Nesse sentido, as férias do trabalhador avulso sé&o
previamente recolhidas a cada servico prestado, pelo operador portuario
ao 6rgdo gestor de m&o-de-obra, que, por outro lado, as deposita com
periodicidade mensal em conta individual vinculada, aberta especialmente
para este fim. Sobre tal conta vinculada incidem rendimentos mensais com
base nos parédmetros fixados para atualizacdo dos saldos dos depdsitos

de poupanca.
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Pelo acima exposto, mesmo persistindo véalida a
legislacdo anterior em relacdo as férias, ndo restou atendido o plano
da eficédcia da norma. As alterac¢des legais posteriores que instituiram
0 novo regime acerca da exploracdo dos portos organizados constituiram
fator limitador a aludida eficédcia, tendo em vista a escalacdo do
trabalhador portudrio avulso em sistema de rodizio. A Lei n° 5.085/66
e o Decreto n® 80.271/77 foram editados em momento anterior, com base
na vigéncia de normas pretéritas e a eles contempordneas, em gue O0sS
sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais
agiam como intermediédrios.

Em que pese o comando constitucional emanado do art.
7°, XXXIV, que determina a igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso, o trabalhador
portudrio avulso tem caracteristicas que o distingue dos trabalhadores
com vinculo de emprego.

A dobra prevista no art. 137 da CLT é cabivel sempre
que as férias forem concedidas apds o prazo do art. 134 também da CLT,
ou seja, nos 12 meses subsequentes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito. Necessario que o empregado trabalhe todo o periodo
aquisitivo e concessivo para o mesmo empregador, o que, de regra, nao
corresponde a peculiaridade do servico prestado pelo trabalhador
portuario avulso, que dia a dia é recrutado em uma nova escala de trabalho
para operadores portuarios diversos.

Conclui-se entdo que, a despeito da igualdade de
direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso, assegurada no artigo 7°, XXXIV, da Constituicéao
Federal, a principio ndo ha como conferir ao trabalhador avulso
portuario, cujo trabalho ndo se realiza de forma uniforme, o mesmo direito
que o trabalhador com vinculo de emprego com relacdo a dobra de férias
prevista no art. 137 da CLT, tendo em vista as caracteristicas préprias
do trabalho avulso.
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Ressalte-se também que o trabalhador portuario avulso
ndo estd juridicamente subordinado ao OGMO, criado tdo-somente com a
finalidade de administracdo dos servigcos portuarios, inclusive
administrar o fornecimento da m&do-de-obra do trabalhador portuéario
cadastrado e do trabalhador portudrio avulso, ndo cabendo a ele exercer
as funcdes de empregador nem de tomador dos servicgos.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso de revista dos

reclamados para excluir a condenacdo referente a dobra das férias.

X - HORAS EXTRAORDINARIAS E ADICIONAL NOTURNO.
PARCELAS VINCENDAS.

CONHECIMENTO

O Eg. Tribunal Regional concluiu pelo deferimento de
parcelas vincendas no que diz respeito as horas extraordinarias e ao

adicional noturno, sob o fundamento de que:

“Esta Turma considera que, em se tratando de relacdo
continuada, faz-se possivel acolher o pedido obreiro, regularmente
efetuado na proemial e ora renovado, voltado as horas extras e adicional
noturno vindouros, com a determinacdo para que sejam trazidos os
documentos concernentes ao labor prestado pelo demandante até a fase do
inicio da liquidagdo, quando entdo serdo procedidos os célculos dos valores
devidos.” (fl. 1785)

Nas razdes de recurso de revista, os reclamados
pretendem a exclusdo das parcelas vincendas relativamente as horas
extraordindrias e ao adicional noturno. Alegam que a condenacdo ndo pode
ir além da data do ajuizamento da acédo, pois implicaria em sentenca
condicional, o que é vedado por lei. Indicam violacdo dos artigos 290
do CPC, 892 da CLT e 5°, LV, da CF. Trazem arestos para a demonstracdo
de divergéncia jurisprudencial.

O v. acdérdido regional deferiu o pedido do reclamante,

de parcelas vincendas a titulo de horas extraordindrias e adicional
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noturno, por se tratar de relacdo continuada, determinando que sejam
juntados documentos concernentes ao trabalho prestado até fase do inicio
da liquidacéo.

O aresto de fls. 1990/1991, proveniente do Eg. TRT da
4® Regido, mostra-se especifico, pois traz tese no sentido de que “(...)
a simples continuidade do contrato ndo € suficiente para fazer presumir a manutengdo das condic¢des
faticas ensejadoras do pagamento de horas extras (...) Como a condenacdo de horas extras diz respeito
ao trabalho extraordinario (e ndo decorrente de mero eventual critério de apuracdo, por exemplo), ou
seja, depende de evento fatico futuro (trabalho além da jornada normal), é inviavel o deferimento em
parcelas vincendas” .

Conheco por divergéncia jurisprudencial.

MERITO
Os artigos 892 da CLT e 290 do CPC dispdem:

Art. 892. Tratando-se de prestacdes sucessivas por tempo
indeterminado, a execucdo compreenderd inicialmente as prestacfes devidas
até a data do ingresso na execucao.

Art. 290. Quando a obrigacdo consistir em prestacdes periodicas,
considerar-se-ao elas incluidas no pedido, independentemente de declaragédo
expressa do autor; se o devedor, no curso do processo, deixar de paga-las ou
de consigna-las, a sentenca as incluird na condenacdo, enquanto durar a
obrigacéo.

Das normas em comento, verifica-se que, para a
condenacdo dos reclamados ao pagamento de parcelas vincendas, faz-se
necesséaria a configuracdo de parcelas de trato sucessivo ou de obrigacdes
periddicas, que, ao longo do tradmite da reclamagdo trabalhista, estejam
vencendo.

Incontroverso nos autos que o autor permanece
trabalhando na reclamada OGMO/A. Tem-se, portanto, na espécie,

caracterizada hipdtese de prestacdes periddicas, que atrai a regra do
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artigo 290 do CPC, ensejando a condenacdo no pagamento das parcelas
vincendas.

Tendo em vista a continuidade do contrato de trabalho
em que houve o reconhecimento de irregularidade no regime compensatédrio,
a ensejar a condenacdo ao pagamento das horas extraordinarias, devidas
as parcelas vincendas, enquanto perdurar o trabalho sujeito a condicédo
que ocasionou tal pagamento.

Ndo se olvida, todavia, que a referida obrigacédo iréa
perdurar enquanto as condig¢des de trabalho se mantiverem inalteradas.

No mesmo sentido, quanto a possibilidade de o julgador
proferir sentenca voltada para o futuro, enquanto perdurar a situacéo

de fato que fundamentou o seu deferimento, j& decidiu a C. SDI-1:

RECURSO DE EMBARGOS. ACAO AJUIZADA NO CURSO DO
LIAME EMPREGATICIO. DIFERENCAS RELATIVAS A ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO E INCLUSAO DO ADICIONAL NOTURNO
NA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS NOTURNAS.
CONDENACAO A VERBAS VENCIDAS. PEDIDO DE VERBAS
VINCENDAS. APLICA(}AO DO ARTIGO 290 DO CPC. Na hipétese, o
autor, na vigéncia do contrato de trabalho, pleiteia diferencas de adicional
por tempo de servigo e inclusdo do adicional noturno na base de céalculo das
horas extras noturnas, com parcelas vencidas e vincendas. Esta Corte ja
sedimentou o entendimento de ser viavel a condenacdo a parcelas futuras,
enguanto perdurar a situacdo de fato, nos termos do artigo 290 do CPC.
Recurso conhecido e provido.

(E-ED-RR-720282-66.2000.5.09.5555 Data de  Julgamento:
25/03/2010, Relator Ministro: Roberto Pessoa, Subsecédo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Divulgacdo: DEJT 23/04/2010)

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTOS ANTERIORMENTE
AVIGENCIA DA LEI N.°11.496/2007. RECLAMACAO TRABALHISTA
AJUIZADA NO CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. HORAS
EXTRAS DECORRENTES DO EXTRAPOLAMENTO DA JORNADA
EM TURNOS DE REVEZAMENTO. RESTABELECIMENTO DO
CRITERIO DE CALCULO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
CONDENACAO A VERBAS VENCIDAS. PLEITO RELATIVO A
VERBAS VINCENDAS. ART. 290 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
POSSIBILIDADE. O art. 290 do Codigo de Processo Civil consiste em
permissivo legal que autoriza o julgador a proferir sentenca condicional, ou
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seja, voltada para o futuro. No caso concreto, 0 Reclamante, ainda em curso
0 contrato de trabalho, postulou o pagamento de horas extras decorrentes do
extrapolamento da jornada realizada em turnos de revezamento e o
pagamento do adicional por tempo de servi¢o segundo o critério de calculo
antes adotado, com parcelas vencidas e vincendas. A jurisprudéncia desta
Corte ja se consolidou no sentido de ser viavel a condenacdo a parcelas
futuras, enquanto perdurar a situacdo de fato, no caso de reconhecimento
judicial ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade. E
essa, pois, a diretriz da Orientacdo Jurisprudencial n.° 172 da col. SBDI-1.
Hipdtese em que o Recurso de Embargos logra conhecimento por violacéo
do art. 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e provimento, a fim de
deferir as verbas vincendas, enquanto perdurar a situacdo de fato que
amparou o acolhimento dos referidos pedidos. Precedentes da SBDI-I.

(E-RR-615038-85.1999.5.09.5555 Data de Julgamento: 19/05/2008,
Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagédo: DJ 23/05/2008)

DESVIO DE FUNCAO PARCELAS VINCENDAS DEVIDAS
ENQUANTO PERSISTIR A SITUACAO. N&o ¢ juridicamente razoavel
impor ao reclamante o O6nus de ajuizar uma nova acdo, para exigir o
cumprimento de seu direito as diferencas salariais decorrentes do desvio de
funcdo, ja objeto de condenacdo. Enquanto mantida a situacdo de desvio de
funcdo, e o 6nus de demonstrar o contrario € da empresa, 0 pagamento deve
incluir as parcelas vincendas, enquanto durar a obrigacdo. Inteligéncia do
artigo 290 do CPC. Recurso de embargos provido.

(E-RR-611074/1999 Relator - Relator Ministro Milton Moura Franca,
DJ - 20/10/2006)

(..) INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS AOS SALARIOS
VINCENDOS - SENTENCA CONDICIONAL. A Turma definiu o direito
as horas extras como prestaces periddicas, enquanto durar a obrigacdo,
julgando, pois, de acordo com o art. 290 do CPC, mormente em se
considerando que o Reclamante ajuizou a a¢do na vigéncia de seu contrato de
trabalho. E, sendo o caso de prestacbes homogéneas, de trato sucessivo,
claro, enquanto durar a obrigagéo, consideram-se elas incluidas no pedido
sem mais formalidades. Inc6lumes os artigos 290 e 460 do CPC.
EMBARGOS NAO CONHECIDOS.

(E-RR-467756-77.1998.5.09.5555 Data de Julgamento: 12/03/2001,
Relator Ministro: Wagner Pimenta, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicac¢do: DJ 30/03/2001)

Outros precedentes de Turmas desta C. Corte:
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(...)PAGAMENTO DE PARCELAS VINCENDAS. A luz do art. 290
do CPC e na hipotese de o contrato de trabalho encontrar-se em vigor
posteriormente ao ajuizamento da acdo trabalhista, para se evitar o
aforamento de sucessivas demandas com o mesmo objeto, as parcelas
vincendas de horas extras devem integrar a condenacédo, enquanto perdurar a
situacdo de fato que amparou seu acolhimento. Recurso de Revista de que se
conhece e a que se da provimento, no particular. (...)

(RR-111500-58.2005.5.09.0022, Data de Julgamento: 20/10/2010,
Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, 52 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 28/10/2010)

PARCELAS VINCENDAS - PRESTACOES PERIODICAS -
LIMITACAO DA CONDENACAO A DATA DO AJUIZAMENTO DA
RECLAMATORIA. Tratando-se de condenacéo ao pagamento de prestacoes
periddicas - adicional por tempo de servi¢o e integracdo dos adicionais
noturno e de horas extras na base de célculo das horas extras noturnas - o
julgador estd autorizado a proferir sentenca com efeitos futuros,
condicionados ao periodo em que perdurarem as circunstancias faticas que
fundamentaram a decisdo. Inteligéncia do art. 290 do CPC. Recurso de
revista conhecido e provido.

(RR-117741-87.2001.5.09.0022, Relator Ministro: Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 02/12/2009, 62 Turma, Data de Publicacao:
11/12/2009)

RECURSO DE REVISTA. (...) 2. PARCELAS VINCENDAS. Nos
termos do art. 290 do CPC, -quando a obrigacdo consistir em prestacdes
periddicas, considerar-se-ao elas incluidas no pedido, independentemente de
declaracdo expressa do autor; se o devedor, no curso do processo, deixar de
pagéa-las ou de consigna-las, a sentenca as incluirad na condenacgdo, enquanto
durar a obrigacdo-. Recurso de revista conhecido e provido. (...)

(RR-96000-66.1998.5.09.0322, Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 14/10/2009, 3% Turma,
Data de Publicacédo: 29/10/2009)

Ante o exposto, nego provimento ao recurso de revista.

XI - HONORARIOS ADVOCATIcCIOS.

CONHECIMENTO

A Eg. Corte de origem deu provimento ao recurso
ordinadrio do reclamante para deferir honordrios advocaticios, no
percentual de 15% sobre o valor liquido da condenacé&o, sob o seguinte

fundamento:
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“No caso em anélise, consta nos autos declaracao de hipossuficiéncia
da parte autora (fl. 24), com presuncao de veracidade, a teor do §1° do art. 4°
da Lei 1.060/50 (8 1°. Presume-se pobre, até prova em contrério, quem
afirmar essa condicdo nos termos desta lei, sob pena de pagamento até o
décuplo das custas judiciais.), 0 que atende a exigéncia legal.

A interpretacdo da Sumula 219 do C. TST orienta que a condenacgéo
em honoréarios é cabivel nas hipoOteses de assisténcia sindical ou de
hipossuficiéncia da parte, de forma que a verificacdo de uma ou outra
condicdo é suficiente para a concessao da verba (...)” (fl. 1786/1787)

Nas razdes de recurso de revista, os reclamados alegam
que ndo é cabivel o pagamento de honordrios advocaticios, porque néo
preenchido o requisito da assisténcia sindical. Apontam contrariedade
a Sumula n°® 219 do C. TST e apresentam julgados ao confronto de teses.

O fundamento exarado no v. deciséo é no sentido de que
0s honordrios advocaticios sdo devidos, em face da hipossuficiéncia do
reclamante.

A questdo dos honorarios advocaticios esta pacificada

nesta Corte Superior pela Sumula n°® 219, que assim determina:

Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente
da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do minimo
legal, ou encontrar-se em situacdo econdmica que néo lhe permita demandar
sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.

Acrescente-se, ainda, que, mesmo apds a promulgacédo
da Constituicdo, permanece valido o entendimento consubstanciado na
referida stmula, conforme disciplina da Sumula n°® 329 desta Corte.

Conheco, pois, do recurso de revista, por

contrariedade a Stmula n® 219 do C. TST.

MERITO
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Os honoréarios advocaticios, decorrentes da
sucumbéncia, encontram fundamento especifico na Lei n® 5.584/70, que

dispde acerca dos requisitos para a sua percepcdo na Justica do Trabalho:

Art. 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere
a Lei n° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da
categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

8§ 1° A assisténcia é devida a todo aquele que perceber salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao
trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua situacdo econdmica
ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.

§ 2° A situacdo econdmica do trabalhador serd comprovada em
atestado fornecido pela autoridade local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante diligéncia sumaria, que ndo podera exceder de
48 (quarenta e oito) horas.

8§ 3° N&o havendo no local a autoridade referida no paragrafo anterior,
0 atestado devera ser expedido pelo Delegado de Policia da circunscrigdo
onde resida o empregado.

A matéria j& se encontra pacificada inclusive no
Excelso Supremo Tribunal Federal, gque vem acatando a jurisprudéncia dos

Tribunais Trabalhistas, a teor do v. acdérddo que se transcreve:

"PROCESSUAL CIVIL. TRABALHO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. LEI 5.584, DE 26.06.70. I. - Inexisténcia de verba
honoraria, em decorréncia da sucumbéncia, nas reclamac@es trabalhistas, a
ndo ser na hipotese da Lei 5.584, de 26.06.70. Jurisprudéncia dos Tribunais
do Trabalho acolhida. 1l. Embargos de declaracdo recebidos, em parte.”
REED-1925999/SP DJ 07.6.96. Relator Ministro Carlos Velloso.

Esta Corte Superior também Jj& consolidou seu
entendimento acerca da matéria, nos termos das Sumulas n°s 219 e 329,

que dispdem, respectivamente, in verbis:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Hipé6tese de cabimento. Na
justica do trabalho, a condenacdo em honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15%, ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do minimo legal, ou
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encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Art. 133 da Constituicio Federal
de 1988. Mesmo apds a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado no Enunciado 219 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Além do mais, estd pacificado na Secd&o de Dissidios
Individuais deste Tribunal Superior o entendimento de que, na Justica
do Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se a
constatacdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio
da justica gratuita e a assisténcia do sindicato.

Neste sentido a Orientacdo Jurisprudencial n°® 305 e
0s seguintes precedentes: E-RR 254.56/96, Rel. Min. Vasconcellos, DJ
05.02.99; E-RR 241.722/96, Rel. Min. R. de Brito, DJ 30.10.98 e RR
23.690/91, 2@ T., Rel. Min. Vantuil Abdala.

No caso dos autos, o autor ndo estd assistido pelo
sindicato de classe, ndo preenchendo os requisitos preconizados na lei
que regula a matéria, n&o havendo se falar, na jurisdicgdo trabalhista,
em condenacdo em honoradrios advocaticios, simplesmente por sucumbéncia,
eis que h& regra especifica para o seu deferimento.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso de revista

para excluir da condenacdo os honordrios advocaticios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer dos recursos de revista
dos reclamados OGMO/PR, OGMO/A e Terminals Portudrios da Ponta do Félix
S.A. quanto ao tema “prescricdo - trabalhador portuario - avulso”, por
violacdo do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal e, no mérito, dar-lhes

provimento para: 1) declarar a prescrigdo, extinguindo o processo, com
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julgamento do mérito, nos termos do art. 269, IV, do CPC, relativamente
a OGMO/PR., e 2) quanto aos demais reclamados, declarar prescrito o
direito do autor em relacdo aos contratos findos até dois anos antes da
propositura da presente reclamacgdo trabalhista, ocorrida em 05/08/2009.
Prejudicada a andlise dos demais temas do recurso de revista da OGMO/PR.
Por unanimidade, conhecer do recurso de revista do OGMO/A e Terminals
Portudrios da Ponta do Félix S.A., quanto acs temas: I) “horas in itinere
- periodo imprescrito até maio/2008”, por divergéncia jurisprudencial
e, no mérito, negar-lhe provimento, II) “horas extraordindrias -
abatimento dos wvalores pagos - critério global”, por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar a
deducédo dos valores pagos a titulo de horas extraordindrias jé& pagas,
adotado o critério global, III) “dobra das férias”, por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir a
condenacdo referente a dobra das férias, IV) “horas extraordinarias e
adicional noturno - parcelas vincendas”, por divergéncia jurisprudencial
e, no mérito, negar-lhe provimento, e V) “honorarios advocaticios”, por
contrariedade a Stmula n°® 219 do C. TST e, no mérito, dar-lhe provimento
para excluir da condenacdo os honorarios advocaticios.

Brasilia, 21 de Setembro de 2011.
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